Tầm quan trọng của ATLĐ đối với các doanh nghiệp 
A. Đem lại năng lực cao .

B. Tăng chi phí cho việc sửa chữa thiết bị hư hỏng
C. Tăng chi phí về giáo dục .
D. Tránh được những thiệt hại về kinh tế khác.
[<br>]

Tầm quan trọng của ATLĐ đối với các doanh nghiệp 
A. Làm tăng những thiệt hại về kinh tế khác .
B. Làm giảm hiệu quả lao động .

C. Giảm chi phí khấu hao máy móc .
D. Đem lại năng suất cao.

[<br>]

Tầm quan trọng của an toàn lao động đối với công nhân 
A. Làm người lao động không hài lòng
B. Giảm nhiệt tình làm việc .

C. Công nhân phải trả tiền thuốc men .
D. Công nhân được bảo vệ khỏi sự nguy hiểm.
[<br>]

Tầm quan trọng của an toàn lao động đối với công nhân 
A. Làm người lao động nghỉ hưu sớm .
B. Công nhân không ý thức công việc .

C. Công nhân không được bảo vệ khỏi sự nguy hiểm .   D. Nâng cao nhiệt tình làm việc.

[<br>]

Tầm quan trọng của an toàn lao động đối với cộng đồng 
A. Giảm lợi nhuận cho xã hội .
B. Tăng những thiệt hại khác.

C. Tăng những chi phí cố định.   D. Giảm đáng kể nhu cầu về dịch vụ cho những tình trạng khẩn cấp . 
[<br>]

Đối tượng áp dụng của Luật an toàn, vệ sinh lao động là:

A. Người sử dụng thiết bị lao động cá nhân .
B. Cán bộ, công chức, viên chức nghỉ hưu .

C. Người lao động không còn làm việc .
D. Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động; người thử việc; người học nghề.  
[<br>]

Chính sách của Nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động: Tạo điều kiện thuận lợi để người sử dụng lao động, người lao động, cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan thực hiện các biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động trong quá trình lao động:
A. Không hỗ trợ huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động .


B. Không hỗ trợ  phòng ngừa khi người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp .

C. Khuyến khích người sử dụng lao động, người lao động hạ các tiêu chuẩn kỹ thuật .

D. Đầu tư nghiên cứu, ứng dụng khoa học và công nghệ về an toàn, vệ sinh lao động.
[<br>]

Nguyên tắc bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động
A. Không bảo đảmquyền của người lao động được làm việc trong điều kiện an toàn,vệ sinh lao động, B. Không tuân thủ đầy đủ các biện pháp an toàn, vệ sinh lao động trong quá trình lao động;
C. Tham vấn ý kiến tổ chức chính quyền, ban giám đốc đại diện người sử dụng lao động .

D. ưu tiên các biện pháp phòng ngừa, loại trừ, kiểm soát các yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại trong quá trình lao động.
[<br>]

Quyền và nghĩa vụ về an toàn, vệ sinh lao động của người lao động. Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động có quyền sau đây:
A. Được bảo đảm các điều kiện làm việc không công bằng, thiếu an toàn, mất vệ sinh lao động trong quá trình lao động, tại nơi làm việc;
B. Không được cung cấp thông tin đầy đủ về các yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại tại nơi làm việc và những biện pháp phòng, chống; được đào tạo, huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động;
C. Không được thực hiện chế độ bảo hộ lao động, chăm sóc sức khỏe, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp; 
D. Từ chối làm công việc hoặc rời bỏ nơi làm việc mà vẫn được trả đủ tiền lương và không bị coi là vi phạm kỷ luật lao động khi thấy rõ có nguy cơ xảy ra tai nạn lao động đe dọa nghiêm trọng tính mạng hoặc sức khỏe của mình 
[<br>]

Quyền và nghĩa vụ về an toàn, vệ sinh lao động của người sử dụng lao động. Người sử dụng lao động có quyền sau đây:
A. Yêu cầu người lao động không phải chấp hành các nội quy, quy trình, biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc .

B. Khen thưởng người lao động chưa chấp hành tốt và không kỷ luật người lao động vi phạm trong việc thực hiện an toàn, vệ sinh lao động;
C. Không đóng bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho người lao động;
D. Huy động người lao động tham gia ứng cứu khẩn cấp, khắc phục sự cố, tai nạn lao động. 
[<br>]

Người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động, bộ phận an toàn, vệ sinh lao động có quyền sau đây:
A. Đình chỉ hoạt động của máy, thiết bị có nhãn mát hạn sử dụng;
B. Không tham dự lớp huấn luyện, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ về an toàn, vệ sinh lao động theo quy định của pháp luật.
C. Không có chuyên môn, nghiệp vụ về kỹ thuật và có hiểu biết về thực tiễn hoạt động sản xuất, kinh doanh của cơ sở.
D. Yêu cầu người phụ trách bộ phận sản xuất ra lệnh đình chỉ công việc hoặc có thể quyết định tạm đình chỉ công việc trong trường hợp khẩn cấp khi phát hiện các nguy cơ xảy ra tai nạn lao động để thực hiện các biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động, đồng thời phải báo cáo người sử dụng lao động;


